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ДО ВМР 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

«ВІННИЦЬКИЙ ЛІЦЕЙ№15» 

(КЗ «ВЛ №15») 

  

Код ЄДРПОУ 20096901 

 

НАКАЗ 

 

24.03.2026                                                     м.Вінниця                                                         № 75-к 

 

 

Про підсумки атестації  педагогічних та  

бібліотечних працівників ліцею 

у 2025/2026 навчальному році 

 

            На виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

«Про дошкільну освіту», «Про Положення про атестацію педагогічних працівників, 

затвердженого наказом МОН України 09.09.2022 № 805 позашкільну освіту», (зареєстровано 

в Мінюсті України 21.12.2022 за №1649/38985), наказу Міністерства освіти і науки України 

від 10 вересня 2024 р. № 1277, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 30 жовтня 2024 

р. за № 1634/42979, внесення змін до Положення про атестацію педагогічних працівників, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09 вересня 2022 р. № 805 (далі 

– Наказ МОН 805), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 р. за № 

1649/38985, Положення про порядок проведення атестації працівників органів управління, 

закладів, підприємств та організацій Міністерства культури України, затвердженого наказом 

Міністерства культури України від 16.07.2007р. №44 (зі змінами), з метою підвищення 

ефективності управлінської діяльності та рівня професійної компетентності, активізації 

творчої професійної діяльності, стимулювання безперервної фахової освіти, якісної роботи 

педагогічних працівників, посилення їхньої відповідальності за результати навчання і 

виховання дітей та учнівської молоді, забезпечення соціального захисту компетентної 

педагогічної праці,  для організованого проведення атестації 2026 року в закладі, за 

погодженням з профспілкою працівників освіти закладу, здійснювалась атестація 

педагогічних працівників і завідувача бібліотекою у 2025/2026 навчальному році. 

 За організацію атестації педагогічних працівників та підвищення їх кваліфікації в закладі 

відповідає заступник директора з навчально-виховної роботи Бабіна А.М. 

 Відповідно до перспективного плану атестації педагогічних працівників, дотримання 

вимог щодо п'ятирічного циклу проведення атестації, в закладі розроблено річний план 

атестації педагогічних працівників поточного року, що затверджено директором закладу, 

головою атестаційної комісії (протокол засідання атестаційної комісії №2 від 09.10.2024 р.).  

Згідно з яким, 7 педагогічних працівників закладу підлягають атестації в 2025/2026 

навчальному році. 12 педагогічних працівників виявили бажання атестуватися позачергово. 

Таким чином, у поточному році атестувалося 19 педагогічних працівників на  23 педагогічних 

посадах. Згідно з наказами по закладу від 18.09.2025 № 354 «Про створення атестаційної 

комісії у 2025/2026 навчальному році», було створено атестаційну комісію та організовано 

атестацію педагогічних працівників у 2025/2026 н.р. у складі 12 осіб. 

В роботі використовуються методичні рекомендації МУ «Центр професійного розвитку 

педагогічних працівників Вінницької міської ради» на тему «Атестація педагогічних 
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працівників: зміни, перспективи, виклики» (брифінг), реєстрація педагогічних працівників на 

платформі для цифровізації атестаційного процесу «Єдина Атестаційна Система».  

Робота членів атестаційної комісії спрямовувалась на стимулювання підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників міста шляхом оцінювання професійних знань педагогів, 

методики викладання та виховання. Результати планування атестаційної роботи, дотримання 

етапів проведення атестації, виконання нормативного режиму, відпрацювання загальних 

вимог до педагогічних працівників відображені в протоколах засідань атестаційної комісії І 

рівня, в яких висвітлені питання ходу атестації. Протоколи деталізовані, ведуться згідно вимог 

додатків Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН 

України 09.09.2022 № 805 позашкільну освіту», (зареєстровано в Мінюсті України 21.12.2022 

за №1649/38985), наказу Міністерства освіти і науки України від 10 вересня 2024 р. № 1277, 

зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 30 жовтня 2024 р. за № 1634/42979, внесення 

змін до Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 09 вересня 2022 р. № 805 (далі – Наказ МОН 805), 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 р. за № 1649/38985) 

(протоколи №1 від 16.09.2024р., №2 від 09.10.2024р., №3 від 06.11.2024р., №4 від 13.01.2024р., 

№5 від 09.12.2024р., №6 від 23.12.2024р., №7 від 15.01.2025р., №8 від 24.01.2025р.), 

Положення про порядок проведення атестації працівників органів управління, закладів, 

підприємств та організацій Міністерства культури України, затвердженого наказом 

Міністерства культури України від 16.07.2007р. №44 (зі змінами). 

При вивченні системи роботи вчителів, що атестуються, адміністрацією навчального 

закладу використовуються як традиційні так і інноваційні форми та методи, а саме: 

спостереження за станом викладання навчальних дисциплін учителями, які атестуються, 

відвідування уроків та позакласних заходів членами атестаційної комісії, взаємовідвідування 

уроків учителями відповідних кафедр, анкетування колег, учнів, їх батьків, щодо фахової 

діяльності вчителів, моніторинг рівня навчальних досягнень учнів, огляд навчальних 

кабінетів, проведення семінарів, групової та колективної роботи на педагогічних читаннях та 

педагогічних радах, самоосвіта вчителів, творчі звіти тощо. Рішенням атестаційної комісії, 

протокол №7 від 16.01.2026р. здійснено оцінювання та самооцінювання рівня сформованості 

загальних та професійних компетентностей педагогічних працівників закладу загальної 

середньої освіти, було використано професійний стандарт за професіями «Вчитель початкових 

класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти», 

«Вчитель з початкової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)» (наказ Міністерства освіти 

і науки України від 29.08.2024 року № 1225). Сформовано 50 індикаторів для оцінювання рівня 

сформованості загальних та професійних компетентностей педагогічних працівників закладів 

загальної середньої освіти. Кожен з індикаторів оцінювався за рівневою шкалою від 1 до 4 

балів. (додаток 1) 

Під час атестаційного періоду адміністрацією було відвідано навчальні заняття, 

позакласні заходи, виховні заходи, аналіз рівня яких описано у книгах спостереження. 

Щорічно питання атестації розглядається на нараді при директорові, методичній раді, 

методичних об’єднаннях вчителів. 

У закладі створено банк даних про вчителів, які атестуються, складено графік проведення 

заходів в рамках атестації педагогів за їхньою згодою, який доведено до відома членам 

атестаційної комісії І рівня, фаховим експертам.  

На атестаційний період вчителями, що атестуються, складено індивідуальні графіки 

походження атестації у 2025/2026 н.р., погоджені на засіданні атестаційної комісії (протокол 

№3 від 10.10.2025 р.) та затверджено директором закладу. Педагогічні працівники 

ознайомлені щодо своєї атестації у поточному навчальному році, засвідчуючи своїм підписом 

як у наказах так і протоколах засідання атестаційної комісії І рівня. 

Керівники методичного об’єднання та адміністрація закладу ведуть спостереження участі 

вчителів у методичних заходах, фахових конкурсах тощо, що допомагає відслідковувати 

роботу  вчителя в міжатестаційний період. Протягом атестаційного періоду здійснено 

оцінювання та самооцінювання рівня сформованості загальних та професійних 
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компетентностей педагогічних працівників комунального закладу «Вінницький ліцей № 15», 

які атестуються у 2026 році за сформованим інструментарієм з використанням професійного 

стандарту за професіями «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», 

«Вчитель закладу загальної середньої освіти», «Вчитель з початкової освіти (з дипломом 

молодшого спеціаліста)» (наказ Міністерства освіти і науки України 29.08.2024 року № 1225) 

(додаток 1).  

До трудових книжок педагогічних працівників та завідувача бібліотекою, що атестувалися 

у 2025/2026 н.р., внесено зміни щодо рішення атестаційної комісії І  рівня. В особових справах 

наявні атестаційні листи, інформацію про підвищення кваліфікації протягом міжатестаційного 

періоду та заяви вчителів, що атестуються позачергово. 

Підготовлено інформаційні стенди про хід атестації, які знаходяться у методичному 

кабінеті та кабінеті заступника директора з навчально-виховної роботи, в учительській. 

Члени атестаційної комісії протягом 2025/2026 навчального року відвідували навчальні 

заняття та позакласні заходи працівників, що атестуються, про що свідчать форми вивчення 

педагогічної діяльності педагогічних працівників, які зберігаються у методичному кабінеті.  

Під час проведення атестації працівників було розроблено та затверджено на засіданні 

атестаційної комісії: 

➢ план заходів з організації та атестації педпрацівників і завідувача бібліотекою у 

2025/2026 н.р.; 

➢ план роботи атестаційної комісії; 

➢ індивідуальний графік атестації педпрацівників і завідувача бібліотекою; 

➢ тематику засідань атестаційної комісії; 

➢ графік відкритих уроків та позакласних заходів. 

З питань обміну досвідом роботи вчителі брали активну участь у проведенні уроків, 

семінарів, майстер-класів, предметно-методичних тижнях, декадниках та інших методичних 

заходах, що проводились протягом року як на рівні закладу, так і на рівні міста, області; брали 

участь у фахових конкурсах, що проводилися як у форматі  онлайн та офлайн. 

З метою надання допомоги під час фахової атестації педагогічних працівників 

адміністрацією та керівниками методичних об’єднань проводили індивідуальні консультації, 

організаційно-інструктивні наради, методичні рекомендації. 

Слід відзначити, що спостерігається тенденція постійного професійного росту педагога 

як в атестаційний, так і в міжатестаційний період, активний пошук, відбір і використання 

перспективного педагогічного досвіду, що сприяє самовдосконаленню, вмінню критично 

аналізувати власну діяльність, формуванню творчого почерку у вирішенні педагогічних 

проблем та зростанню професійної майстерності (додаток 2).  

Згідно з Положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом 

МОН України 09.09.2022 № 805 позашкільну освіту», (зареєстровано в Мінюсті України 

21.12.2022 за №1649/38985) та на підставі протоколу № 8 засідання атестаційної комісії І рівня 

від 23.03.2026 р.,  

Враховуючи вищевикладене,  

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Вважати план проведення атестації педагогічних працівників і завідувача бібліотекою у 

2025/2026 навчальному році виконаним, а проведену роботу задовільною. 

2. Затвердити рішення атестаційної комісії закладу від 23 березня 2026 року (протокол №7 від 

23.03.2026 р.). 

3. На підставі рішення атестаційної комісії закладу встановити, що усі працівники, які 

атестувалися в 2025/2026 навчальному році, відповідають займаній посаді: 

-Підтвердити кваліфікаційну категорію «спеціаліст» такому педагогічному працівнику: 

ВАСИЛЕВСЬКІЙ Юлії Володимирівні, керівнику гуртка; 

СПОЛУДЕННІЙ-КОЗЕНЮК Яні Артурівні, керівнику гуртка 

Підтвердити тарифний розряд «спеціаліст 12 тарифного розряду» 
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СПОЛУДЕННІЙ-КОЗЕНЮК Яні Артурівні, керівнику гуртка 

-Підтвердити кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»  таким педагогічним 

працівникам: 

ПОТРЕБЕНКО Світлані Михайлівні, учителю англійської мови; 

ГОРОВЕНКО Тетяні Петрівні, учителю англійської мови; 

КОНЕЦУЛ Людмилі Миколаївні, учителю української мови та літератури; 

БОРТНИК Людмилі Михайлівні, учителю початкових класів; 

ПИТЕЛЬ Раїсі Михайлівні, заступнику директора з виховної роботи, учителю музики; 

СЕНЧЕНКО Людмилі Миколаївні, заступнику директора з навчально-виховної роботи, 

учителю початкових класів; 

ГВОЗДЄВІЙ Олені Серафимівні, учителю інформатики; 

МАСЛОВІЙ Ользі Олександрівні, учителю математики; 

СЛЮСАР Наталії Володимирівні, учителю технологій та образотворчого мистецтва 

- Підтвердити педагогічне звання «учитель-методист» таким педагогічним працівникам: 

ПОТРЕБЕНКО Світлані Михайлівні, учителю англійської мови; 

ГОРОВЕНКО Тетяні Петрівні, учителю англійської мови; 

КОНЕЦУЛ Людмилі Миколаївні, учителю української мови та літератури; 

-Підтвердити кваліфікаційну категорію «провідний бібліотекар» 

СУПРУН Наталі Григорівні, завідувачу бібліотекою 

- Присвоїти тарифний розряд «спеціаліст 12 тарифного розряду» 

ВАСИЛЕВСЬКІЙ Юлії Володимирівні, керівнику гуртка; 

СУПРУН Наталі Григорівні, завідувачу бібліотекою 

-Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» таким педагогічним 

працівникам: 

ГОЛДІ Жанні Михайлівні, вихователю ГПД 

- Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» таким педагогічним 

працівникам: 

МАТЕРАНСЬКІЙ Вікторії Ігорівні, учителю англійської мови; 

ОСОВСЬКІЙ Віті Валеріївні, учитель фізики та інформатики; 

ШЕРСТЮК Інні Василівні, учитель математики; 

СПОЛУДЕННІЙ-КОЗЕНЮК Яні Артурівні, педагогу-організатору; 

ЗАГРІЙЧУК Світлані Вадимівні, учителю початкових класів 

-Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» таким педагогічним 

працівникам: 

НОВОСАД Тетяні Володимирівні, учителю початкових класів; 

МОТИЛЬ Тетяні Леонідівні, учителю української мови та літератури 

-Присвоїти педагогічне звання «старший учитель» таким педагогічним працівникам: 

ОСОВСЬКІЙ Віті Валеріївні, учитель фізики та інформатики; 

ШЕРСТЮК Інні Василівні, учитель математики; 

НОВОСАД Тетяні Володимирівні, учителю початкових класів; 

СЛЮСАР Наталії Володимирівні, учителю технологій та образотворчого мистецтва; 

МОТИЛЬ Тетяні Леонідівні, учителю української мови та літератури 

-Присвоїти педагогічне звання «учитель-методист» таким педагогічним працівникам: 

БОРТНИК Людмилі Михайлівні, учителю початкових класів; 

ПИТЕЛЬ Раїсі Михайлівні, заступнику директора з виховної роботи, учителю музики; 

СЕНЧЕНКО Людмилі Миколаївні, заступнику директора з навчально-виховної роботи, 

учителю початкових класів; 

ГВОЗДЄВІЙ Олені Серафимівні, учителю інформатики; 

МАСЛОВІЙ Ользі Олександрівні, учителю математики 

4. За підсумками атестації 2026 нагородити Грамотою Департаменту освіти Вінницької міської ради: 

СПОЛУДЕННУ-КОЗЕНЮК Яну Артурівну, педагога-організатора 

5. За підсумками атестації 2026 нагородити Подякою Департаменту гуманітарної політики Вінницької 

облдержадміністрації : 
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ПИТЕЛЬ Раїсу Михайлівну, заступника директора з виховної роботи, учителя музики; 

СЕНЧЕНКО Людмилу Миколаївну, заступника директора з навчально-виховної роботи, 

учителя початкових класів; 

КОНЕЦУЛ Людмилу Миколаївну, учителя української мови та літератури. 

6.Головному бухгалтеру закладу здійснити розрахунок заробітної плати педагогічним працівникам 

та завідувачу бібліотекою, які атестувалися відповідно до присвоєних їм кваліфікаційних категорій 

(відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям) за Положенням про атестацію 

педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України 09.09.2022 № 805 

позашкільну освіту», (зареєстровано в Мінюсті України 21.12.2022 за №1649/38985, наказу 

Міністерства освіти і науки України від 10 вересня 2024 р. № 1277, зареєстрованим у 

Міністерстві юстиції України 30 жовтня 2024 р. за № 1634/42979, внесення змін до Положення 

про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України від 09 вересня 2022 р. № 805 (далі – Наказ МОН 805), зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 21 грудня 2022 р. за № 1649/38985   з 26.03.2025 р., Положення про порядок 

проведення атестації працівників органів управління, закладів, підприємств та організацій 

Міністерства культури України, затвердженого наказом Міністерства культури України від 

16.07.2007р. №44 (зі змінами), з 01.04.2026р. 

7.Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з навчально-

виховної роботи Бабіну А.М. 

 

Директор                                                           Тетяна ВАСИЛЕВСЬКА 

 
Бабіна Алла 56 05 81 

 

З наказом ознайомлені: 
__________________Людмила СЕНЧЕНКО 

___________2026р. 
__________________Вікторія МАТЕРАНСЬКА 

___________2026р. 
___________________Раїса ПИТЕЛЬ 

___________2026р. 
___________________Людмила БОРТНИК 

___________2026р. 
___________ Яна СПОЛУДЕННА-КОЗЕНЮК 

___________2026р. 
_______________Інна ШЕРСТЮК 

___________2026р. 
___________________Віта ОСОВСЬКА 

___________2026р. 
________________Тетяна ГОРОВЕНКО 

___________2026р. 
___________________Людмила КОНЕЦУЛ 

___________2026р. 
_______________Світлана ПОТРЕБЕНКО 

__________2026р. 
___________________Олена ГВОЗДЄВА 

___________2026р. 
_________________Юлія ВАСИЛЕВСЬКА 

___________2026р. 
___________________ Жанна ГОЛДА 

___________2026р. 
_________________Ольга МАСЛОВА 

___________2026р. 
___________________ Наталія СУПРУН 

___________2026р. 
_________________Тетяна НОВОСАД 

___________2026р. 
________________    Світлана ЗАГРІЙЧУК 

___________2026р. 
_________________ Тетяна МОТИЛЬ 

___________2026р. 
___________________ Наталія СЛЮСАР 

___________2026р. 
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Додаток 1 

до наказу 

                                          від 24.03.2026 №  75-к 

Результати оцінювання  

рівня сформованості загальних та професійних компетентностей педагогічних 

працівників  

комунального закладу «Вінницький ліцей № 15»,  

які атестуються у 2026 році 

 

№ П.І.Б. педагога, що атестується Оцінювання Самооцінювання 

1 Потребенко Світлана Михайлівна 238 238 

2 Матеранська Вікторія Ігорівна 206 206 

3 Конецул Людмила Миколаївна 259 259 

4 Горовенко Тетяна Петрівна 239 239 

5 Осовська Віта Валеріївна 235 233 

6 Шерстюк Інна Василівна 246 246 

7 Сполуденна-Козенюк Яна Артурівна 248 248 

8 Бортник Людмила Михайлівна 229 229 

9 Питель Раїса Михайлівна 248 248 

10 Сенченко Людмила Миколаївна 232 232 

11 Василевська Юлія Володимирівна 252 252 

12 Гвоздєва Олена Серафимівна 240 240 

13 Маслова Ольга Олександрівна 252 252 

14 Голда Жанна Михайлівна 209 209 

15 Новосад Тетяна Володимирівна 241 241 

16 Слюсар Наталія Володимирівна 252 252 

17 Загрійчук Світлана Вадимівна 214 220 

18 Мотиль Тетяна Леонідівна 259 259 

19 Супрун Наталя Григорівна 234 234 
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Додаток 2 

до наказу 

                                                                                                                            від 24.03.2026 №75-к 
 

№  ПІБ вчителя Посада  Категорія, педагогічне звання 

1.  Потребенко 

Світлана 

Михайлівна 

Учитель 

англійської мови 

Вища кваліфікаційна категорія  Учитель-методист 

2.  Матеранська 

Вікторія Ігорівна 

Учитель 

англійської мови 

Перша кваліфікаційна категорія - 

3.  Конецул 

Людмила 

Миколаївна 

Учитель 

української мови та 

літератури 

Вища кваліфікаційна категорія Учитель - методист 

4.  Горовенко 

Тетяна Петрівна 

Учитель 

англійської мови 

Вища кваліфікаційна категорія  Учитель-методист 

5.  Осовська Віта 

Валеріївна 

Учитель фізики та 

інформатики 

Перша  кваліфікаційна категорія Старший учитель 

6.  Шерстюк Інна 

Василівна 

Учитель 

математики 

Перша  кваліфікаційна категорія Старший учитель 

7.  Сполуденна-

Козенюк Яна 

Артурівна 

Педагог-

організатор 

Перша  кваліфікаційна категорія - 

8.  Сполуденна-

Козенюк Яна 

Артурівна 

Керівник гуртка Спеціаліст, 12 тарифний розряд - 

9.  Бортник 

Людмила 

Михайлівна 

Учитель 

початкових класів 

Вища кваліфікаційна категорія  Учитель-методист 

10.  Питель Раїса 

Михайлівна 

Заступник 

директора з 

виховної роботи, 

учитель музики 

Вища кваліфікаційна категорія  Учитель-методист 

11.  Сенченко 

Людмила 

Миколаївна 

Заступник 

директора з 

навчально-виховної 

роботи, учитель 

початкових класів 

Вища кваліфікаційна категорія  Учитель-методист 

12.  Василевська 

Юлія 

Володимирівна 

Керівник гуртка Спеціаліст, 12 тарифний розряд - 

13.  Гвоздєва Олена 

Серафимівна 

Учитель 

інформатики 

Вища кваліфікаційна категорія  Учитель - методист 

14.  Маслова Ольга 

Олександрівна 

Учитель 

математики 

Вища кваліфікаційна категорія Учитель - методист 

15.  Голда Жанна 

Михайлівна 

Вихователь ГПД Друга кваліфікаційна категорія   

16.  Новосад Тетяна 

Володимирівна 

Учитель 

початкових класів 

Вища кваліфікаційна категорія  Старший учитель  
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17.  Слюсар Наталія 

Володимирівна 

Учитель технологій 

та образотворчого 

мистецтва 

Вища кваліфікаційна категорія  Старший учитель  

18.  Загрійчук 

Світлана 

Вадимівна 

Учитель 

початкових класів 

Перша  кваліфікаційна категорія - 

19.  Мотиль Тетяна 

Леонідівна 

Учитель 

української мови та 

літератури 

Вища кваліфікаційна категорія  Старший учитель 

20.  Супрун Наталя 

Григорівна 

Завідувач 

бібліотеки 

Провідний бібліотекар, 12 

тарифний розряд 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


